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PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ COLLEGIALI 
 

ANNO SCOLASTICO 2014/15 
 

 
PREMESSA 

 
Il  Collegio dei Docenti dovrà provvedere ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze 
di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e 
da norme contrattuali. Gli adempimenti da osservare sono i seguenti: 
1. Elaborazione di eventuali modifiche al P.O.F., (ex.art. 3 DPR 275/99); 
2. Definizione del piano annuale  delle attività dei docenti (ex.art.26 comma 4 C.C.N.L. 2003); 
3. Fissazione dei criteri per la partecipazione dei docenti alle attività collegiali dei Consigli di 

Classe(art,27 comma 3 lettera b C.C.N.L. 2003); 
4. Proposta al Consiglio di Istituto delle modalità e dei criteri per lo svolgimento dei rapporti con 

le famiglie e gli studenti (ex art,27 comma 4 C.C.N.L. 2003); 
5. Identificazione delle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa e definizione dei criteri 

di attribuzione, del numero e dei destinatari (ex.art.30 C.C.N.L. 2003); 
6. Definizione del piano annuale di aggiornamento e formazione dei docenti (ex.art.65 C.C.N.L. 

2003); 
7. Proposta al Consiglio di Istituto delle attività del personale docente da retribuire con il fondo di 

Istituto(ex.art.86 comma 1 C.C.N.L. 2003). 

 
Le modalità di assegnazione delle attività aggiuntive verranno di volta in volta 
stabilite dai soggetti competenti indicati nel presente P.A. con particolare riguardo ai 
seguenti criteri generali:  dichiarata disponibilità, competenza, certificazioni ed 
esperienze pregresse, possibile coinvolgimento di un ampio numero di docenti. 
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CALENDARIO COLLEGIO DOCENTI 
 
 

COLLEGIO DEI DOCENTI – LUNEDI’  1  SETTEMBRE 2014 ORE 9,00 -11,00 
 

O.d.g.: 
 

1. Comunicazione del Dirigente Scolastico 
2. Suddivisione a.s. in trimestri , trimestre e pentamestre, e quadrimestri (la relativa delibera deve essere motivata).  
3. Presentazione delle classi con riferimento particolare alla composizione delle classi prime e terze.. 
4. Proposta Funzioni strumentali 
5. Nomina dei componenti del Comitato di valutazione degli insegnanti 
6. Proposta Piano annuale delle attività 
7. Ammissione studenti terza volta. 
8. Proposta attività didattica settembre dall’ 8 al 30 (corsi propedeutici, accoglienza classi 1^, test ingresso – 

recupero – verifiche) 
9. Attività alternativa (lavoro individuale o di ricerca, da effettuarsi in biblioteca, con eventuale presenza docente). 
10. Varie ed eventuali 

 

A SEGUIRE dalle ore 11,00 alle ore 12,30 i docenti si riuniranno per materie, con lo scopo di 
organizzare ed omogeneizzare le prove da proporre agli studenti nelle verifiche che si 
svolgeranno dal 2/09/14 al 5/09/14. 
 
 
 
 COLLEGIO  DEI DOCENTI GIOVEDI’ 11 SETTEMBRE 2014 ore 9,00 – 12,00 
 

O.d.g.: 
 
1) Prosecuzione O.d.g. del precedente collegio 
2) Approvazione Piano Annuale Attività 
3) Relazioni dei docenti Funzioni Strumentali per l’a.s. 2013/14 
4) Individuazione aree per le Funzioni Strumentali A.S. 2014/15 ed eventuali nomine   
5) Proposta nomina Coordinatore di classe  e Segretario 
6) Individuazione Dipartimenti e Docenti Coordinatori 
7) Nomina Comitato Tecnico Scientifico 
8) Varie ed eventuali. 
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COLLEGIO DEI DOCENTI GIOVEDI’ 16 OTTOBRE 2014 ore 15,00 - 17,30 Aula Magna 
 

O.d.g.: 
 

a) Eventuali proposte di innovazioni al Regolamento 
b) Comunicazioni del D.S. Precisazioni su: 

 informativa interna 
 vigilanza 
 assenze 
 giustificazioni 
 rapporti scuola-famiglia 
 aspetti disciplinari 

c) Piano Offerta Formativa: presentazione, discussione, approvazione del POF verrà in seguito 
distribuito 

d) Varie. 
 
 

COLLEGIO DEI DOCENTI – CONVOCAZIONE MARTEDI’ 12MAGGIO 2015    
ORE 15.00 -17,30 – Aula Magna. 

O.d.g. 
 

a)    Libri di testo 
b) Individuazione  di parametri di omogeneità nelle operazioni conclusive dell’anno scolastico. 

Debiti formativi. 
c) Corsi estivi di recupero 
 
 
 

COLLEGIO DEI DOCENTI – CONVOCAZIONE VENERDI’ 13  GIUGNO 2015 
        ore da stabilire  Aula Magna. 

O.d.g.: 
 -    Valutazione esiti scrutini finali 

- Relazioni dei docenti Funzioni Strumentali per l’a.s.2014/15 
- Proposte relative  alla formazione classi e assegnazione docenti alle classi 

 
 
 

RIUNIONI INTERMEDIE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI – Convocazione 
straordinaria su proposta del D.S. o di 1/3 dei componenti l’organico di fatto docenti  
(impegno orario da stabilire). 
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CONSIGLI DI CLASSE – COMMISSIONI - COORDINAMENTI 
 

COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI CONSIGLIO DI CLASSE: 
 

 Nomina docenti coordinatore 
 Nomina docente segretario 

 
Competenze Coordinatore: 

- Presiede, su delega del D.S., il Consiglio di Classe 
- Cura l’esecuzione delle eventuali deliberazioni del C.d.C. 
- Tiene i rapporti con tutte le componenti interne dell’Istituto in particolare con il D.S. e con 

la Seg. Did. 
- Cura i rapporti con le famiglie in rappresentanza del C.d.C. 
- Previa intesa con il D.S. ha potere di convocazione straordinaria del C.d.C (salvo esigenze 

particolari).  
- Al coordinatore del  Consiglio di classe verrà riconosciuto un compenso come incentivo 

per l’attività svolta da contrattare in R.S.U  ( impegno da autocertificare ) 
       Competenze Segretario: 

- Al  Segretario del consiglio di Classe verranno riconosciuto un compenso come incentivo. 
 
 

CALENDARIO CONSIGLI DI CLASSE  
 

Di norma saranno previsti N° 4  CONSIGLI DI CLASSE (escluso scrutini: atto dovuto) 
 

OTTOBRE  (da lunedì 6 a venerdì 10) 
 

Consigli di classe  
 Impegno orario: ore 1 

o.d.g. 
 

 Insediamento C.d.C. 
 Analisi dei risultati di eventuali tests di ingresso – informativa alle famiglie. 
 Intese interdisciplinari per l’elaborazione del piano di lavoro individuale preventivo 
 Approvazione dei  progetti interni non precedentemente proposti, da presentare al D.S. 

entro il 30 ottobre 
 Varie 

 
NOVEMBRE  (da giovedì 20 a venerdì 27) 
Consigli di classe  
Impegno orario: 2 ore 
a) Consigli di classe  

 Impegno orario: ore 1 
b) Ricevimento genitori pomeridiano 

 Impegno orario: 1 ora per classe 
o.d.g. 

1. Situazione didattico-disciplinare della classe  
1. Situazione didattico-disciplinare dei singoli alunni  
2. Individuazione alunni in difficoltà  e definizione strategie di intervento  
3. Partecipazione a Progetti  
4. Uscite didattiche e viaggi di istruzione  
5. Insediamento membri eletti  
6. Ricevimento  
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DICEMBRE  (da mercoledì 10 a mercoledì 17)  
 

Scrutinio 1° Periodo (1° Trimestre) 
Impegno orario: ore 1 

o.d.g. 
Scrutino 1° Trimestre 
A conclusione di ciascun scrutinio, a seguire nell’arco di 2/3 giorni, consegna delle pagelle da 
parte dei Coordinatori di Classe personalmente ai genitori. Il Coordinatore illustrerà 
l’andamento didattico disciplinare relativo a tutte le materie. 

 
Febbraio  - (da lunedì 23 a venerdì 27) 

 
Consigli di classe  
Impegno orario: 1 ora 

o.d.g. 
- Verifica programmazione didattica  
- Rapporti con le famiglie. 
- SOLO PER LE CLASSI QUINTE: Proposta di nomina commissari interni Esami di Stato. 

 
MARZO: (da lunedì 23 a venerdì 27) 
 
Consigli di classe  
Impegno orario: 2 ore 
a) Consigli di classe  

 Impegno orario: ore 1 
b) Ricevimento genitori pomeridiano 

 Impegno orario: 1 ora per classe 
 

 
o.d.g 

Pagellino intermedio  + Ricevimento collettivo  
SOLO PER LE CLASSI QUINTE: Nomina commissari interni Esami di Stato. 

 Ricevimento genitori pomeridiano 
 

MAGGIO – (da lunedì 4 a venerdì 8) 
 
Consigli di classe  
Impegno orario: 1 ora 

o.d.g. 
- Andamento didattico disciplinare 
- Rapporti con le famiglie 
- Libri di testo ( conferma o rinnovo) 
- Varie 

Per le sole classi quinte: 
- Elaborazione definitiva Documento di classe da consegnare entro il 15 del mese alla seg. 

Didattica  
- Attività di progettazione. 

 
 GIUGNO  ( dal 11 al 19) 

 
 Svolgimento scrutini finali   
 Impegno orario : 1 ora e ½ 
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RICEVIMENTO DEI GENITORI  
 
 

Dal giorno lunedì 20 OTTOBRE 2014 avrà inizio ricevimento dei genitori in orario 
antimeridiano  primo periodo.  
Impegno orario 1 ora alla settimana. 

Il ricevimento antimeridiano dei genitori verrà sospeso dal 1/12/14 al 11/01/15 
 

Dal giorno lunedì 12  GENNAIO 2014  avrà inizio il ricevimento dei genitori in orario 
antimeridiano secondo periodo. Il ricevimento avverrà a settimane alterne secondo un calendario che 
verrà pubblicato successivamente.   
 

Dal giorno lunedì 11  MAGGIO 2015  verrà sospeso il ricevimento antimeridiano dei 
genitori  
 

Si ricorda che nei Consigli di Classe del mese di NOVEMBRE e di MARZO verrà 
effettuato il ricevimento pomeridiano dei genitori per ogni singola classe.  
 
Privatisti Esami di Stato  
 

- Svolgimento esami di idoneità per la classe quinta – terza decade del mese di maggio 
- Costituzione commissione e stesura del calendario. 

 
La relativa bozza di calendario sarà predisposta almeno  due mesi prima del termine delle lezioni. 
 
Giovedì 11 Settembre 2014 : pubblicazione del Calendario provvisorio delle lezioni 
 

CONVOCAZIONE GRUPPI DI MATERIE 
 
. VENERDI 12 SETTEMBRE ORE 9.00  - 10.00 COORDINATORI DIPARTIMENTO 
 
 VENERDI 12  SETTEMBRE ORE 10.00  - 11.00 
 

DIPARTIMENTI 
  

COSTRUZIONI AERONAUTICHE 

ELETTROTECNICA 

ELETTRONICA 

MECCANICA E MECCATRONICA 

BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI 

INFORMATICA 
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VENERDI 12  SETTEMBRE ORE 11.00  - 12.00 
 

GRUPPI MATERIE 
  

A050 MATERIE LETTERARIE 

A019 DISCIPLINE GIURIDICHE ECONOMICHE 

A046 LINGUA STRANIERA 

A047 MATEMATICA 

A060-A013-C240 SCIENZE - BIOLOGIA - CHIMICA 

A038-C290 FISICA 

A071-C320 DISEGNO TECNICO 

A001-A020-C320 AEROTECNICA COSTRUZIONI AER.-DISC.MECCANICHE E TECNOLOGIA 

A016-A072-A058-C430 
COSTRUZIONI TECNOL. E DISEGNO TECNICO-TOPOGRAFIA- 
SCIENZE AGRARIE 

A350-A340-C260-C270-
C300 ELETTROTECNICA E APPLICAZIONI - ELETTRONICA 

A042 - C310 INFORMATICA  E LABORATORIO 

A029 EDUCAZIONE FISICA 

  RELIGIONE 
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NOTE 
 
PERSONALE DOCENTE  (ex.art. 42  ccnl/95  ex.art. 24, c. 5 CCNL /99 ) Attività 

Ex.art. 86 CCNL 2003 comma 1 e 2 
 
 Coordinamento della progettazione, attuazione, verifica e valutazione del piano offerta formativa; 
 Supporto organizzativo al capo d’Istituto ex.art. 25 D.L. vo 165/01 (docenti collaboratori, responsabile 

della sicurezza, responsabile dell’orientamento, responsabile laboratori, responsabile rapporti scuola-
lavoro, responsabili settori di specializzazione, e  per ogni altro atto di partecipazione o di gestione delle 
risorse umane e strumentali che dovesse richiedere impegno e collaborazione aggiuntiva); 

 Particolari forme di  coordinamento del Collegio dei docenti e di eventuali sue articolazioni quali 
dipartimenti, gruppi di ricerca, commissioni di lavoro ( biblioteca, accoglienza , attività multimediali, 
elettorale,  progetti internazionali, ecc.) oltre a specificare forme di coordinamento dei consigli di classe e 
di area; 

 Coordinamento, referenza,  partecipazione a progetti che possono coinvolgere  anche altre scuole o Enti, 
non diversamente retribuiti ( compenso a forfait da concordare); 

 Assistenza tutoriale ( compenso forfettario da concordare) progettazione di  interventi formativi, 
produzione di materiali didattici ad  uso collegiale ed ogni altra attività deliberata nell’ambito delle risorse 
esistenti e nelle previsioni regolamentari amm.vo/contabili del D.I. 44/01-compenso stimato da concordare 
con il D.S. sulla base della disponibilità finanziaria; 

 Partecipazione a progetti comunitari , nazionali  o locali, mirati al miglioramento della produttività 
dell’insegnamento e del servizio ed al sostegno dei processi di innovazione, ad un maggior raccordo tra 
scuola e mondo del lavoro ( non diversamente retribuiti). 

 Partecipazione ad attività realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e con terzi, con oneri a carico 
degli stessi, aventi per oggetto prestazioni di servizio o utilizzazioni di strutture e personale per progetti  
aperti al territorio, coerenti con le finalità d’Istituto ( non diversamente retribuiti). 

  
 
N.B.: Accade che alcune iniziative, non programmate, vengano proposte durante l’ anno scolastico ed accolte 
dagli organi collegiali interessati, per cui può presentarsi la necessità straordinaria di individuare personale 
da coinvolgere in attività e quindi da incentivare. Le proposte saranno concordate e valutate d’ intesa con il 
DS. Il numero complessivo di ore da incentivare per singola tipologia sarà materia di analisi in sede di 
contrattazione integrativa interna e conseguentemente deliberata dal Consiglio di Istituto nel rispetto della 
relativa copertura finanziaria assegnata all’Istituto.  
 

ATTIVITA’  DI  PROGETTAZIONE 
 Progettazione interna 
 

 Questa attività è rivolta esclusivamente agli studenti interni. I Progetti elaborati da uno o più docenti 
(gruppo di lavoro) e deliberati dall’ organo collegiale competente devono essre presentati in sintesi nel 
P.O.F.. I criteri generali per mezzo dei quali selezionare e finanziare i progetti sono quelli individuati 
dal C. di I. in carica con delibera n° 5 del 9 Maggio 2005. 
 Ogni progetto deve presentare i seguenti elementi essenziali:                                                                                                 
destinatari, finalità, obbiettivi intermedi e conclusivi, contenuti e loro articolazione  
operativa,metodologia, verifiche in itinere e finali, piano economico di spesa. Quest’ ultimo in fase di 
rendicontazione non deve differire di molto da quello previsionale e comunque non può superare il 
finanziamento iniziale. I compensi orari dovuti per docenza o coordinamento sono quelli previsti dalla 
tab. 5 del CCNL 2003. Le proposte da parte degli organi collegiali interessati devono pervenire al D.S. 
entro il 2 Ottobre affinchè sia possibile il loro inserimento nel P.O.F. 
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Progettazione esterna  consorziata / convenzionata 
 

Rivolta ad un’ offerta integrata tra istruzione, formazione e lavoro in relazione ai bisogni del territorio e 
finanziata esclusivamente dal F.S.E. o da Enti esterni. 
Gli interventi seguono i bandi dei corsi di formazione professionale per obbiettivi e misure.  
I bandi saranno affissi all’ albo dell’ Istituto con contestuale comunicazione scritta a tutto il personale 
docente da inserire nell’ apposito registro delle circolari. 
L’ elaborazione dei progetti da presentare agli Enti erogatori dei relativi finanziamenti ( Regione, 
MIUR, Provincia, ecc.) è aperta a tutti i docenti interni che si ritengono qualificati e competenti ( anche 
in collaborazione con esperti esterni ) a formulare compiutamente una proposta di formazione in piena 
osservanza dei criteri operativi, didattici e contabili previsti dal D.G.R.  870/2003 e successive 
integrazioni. 
L’ammissibilità dei suddetti progetti deve essere concordata con il D.S. per la verifica delle loro 
fattibilità e compatibilità con il complesso delle attività istituzionali programmate nell’ arco dell’ intero 
anno scolastico. (Delibera del C.di I. n.°  4 del 28/01/2005 ) oltre che con le condizioni di sicurezza e 
prevenzione presenti nei laboratori eventualmente interessati…. 
I compensi previsti nel piano economico al personale esperto e docente coinvolto nel progetto è 
esclusivamente a carico del finanziamento esterno. La presentazione del o dei Progetti seguirà, di 
norma, le procedure previste per le Agenzie Formative regolarmente iscritte all’ Albo Regionale e con 
riferimento anche alla mappatura dei processi adottata dal sistema di qualità certificata  a questo Istituto. 

 
 Inserire nei progetti L’Orientamento 

 
 Attività esterne/ Collab. scelti 

 
Ex.art. 27 CCNL 2003 comma 3 lett. a  
 
 Partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti. Programmazione didattica e verifiche 40 ore per a.s. 
 
 Ex.art. 27 CCNL 2003 comma 3 lett. b 
 
 Partecipazione alle riunioni  del  Consiglio di classe. 
 
I docenti delle discipline, diritto , inglese, laboratori, religione, educazione fisica, scienze assegnati ad un 
numero di classi superiori a sei sono tenuti a  presentare al D.S. tramite la Seg/D, un prospetto con 
l’indicazione della loro partecipazione ai Consigli di classe e ai Collegi docenti (indicazioni che possono 
desumere dal Piano delle Attività) al fine di non superare il limite massimo di 40 ore, in quanto il numero di 
ore eccedenti le 40, per la sola partecipazione ai Consigli di classe, non può essere oggetto di incentivazione. 
 
Il compenso delle ore aggiuntive, come sopra descritte, viene comunque erogato nei limiti delle disponibilità 
finanziarie. 
Per quanto riguarda la partecipazione all’attività delle Commissioni e dei Comitati di lavoro la presenza alle 
relative riunioni deve essere attestata nel verbale delle stesse con indicazione della durata. 
 
 Art 27 CCNL 2003 comma 5 
  
 Per assicurare l’ accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 
minuti prima dell’ inizio delle lezioni e ad assistere all’ uscita degli studenti medesimi. 

. 
 
 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                    PROF. ODOARDO FONTANI 

 


