
 P  roge�o Erasmus+ “SHAring innova�ve technological sKills between schools and 
 European companies”  (S.H.A.K.E.). 

 Il proge�o di durata biennale perme�e agli studen� delle classi quarte e ai neodiploma� di effe�uare 
 un’esperienza di �rocinio forma�vo in uno dei paesi UE 

 Project summary 

 Per l'IIS Da Vinci-Fasce� la dimensione internazionale, in par�colare europea, rappresenta l'orizzonte di 
 sviluppo e la principale sfida di ques� anni. La mobilità degli studen� e dello staff ha un ruolo fondamentale 
 per le implicazioni in termini di crescita personale, acquisizione di competenze-chiave per l’apprendimento 
 con�nuo. Il proge�o SHAKE è stato presentato nel gennaio 2020 per �rocini in azienda in campo 
 internazionale. A causa Covid è stato ritardato di un anno. Prevede mobilità brevi di 35 giorni per studen� 
 delle classi quarte e mobilità lunghe (115 giorni) per studen� nei diploma�. 

 E’ stata creata una rete di partner con mol� paesi europei (Svezia, Germania, Spagna, Malta, Cipro, Austria) 

 Project Descrip�on 

 Le a�vità sono iniziate nel gennaio 2021 con la partenza di due studen� con mobilità lunghe per Malmoe e 
 due studen� con mobilità lunghe a Vienna. 

 Il proge�o prosegue a gonfie vele, anche quest’anno circa 30 studen�/diploma� hanno effe�uato le 
 esperienze sia di �rocinio breve o lunga. 

 A gennaio sarà presentato dai coordinatori del proge�o un nuovo bando per la selezione dei nuovi 
 partecipan�. 

 Partenze per Malta luglio 2022 



 Partenza per Berlino luglio 2022 

 Partenza per Berlino se�embre 2022 



 Il proge�o SHAKE contribuisce alla realizzazione della strategia per l'internazionalizzazione dell'IIS, offrendo 
 opportunità di mobilità ed apprendimento innova�vo a 60 STUDENTI e 25 NEODIPLOMATI dei diversi 
 indirizzi e a 5 membri dello STAFF DOCENTE in percorsi di osservazione e job shadowing. 

 Malaga se�embre 2022 

 Il proge�o fa leva sulle seguen� priorità per l’internazionalizzazione: 

 ●  Fornire a tu� gli studen� e neodiploma� opportunità forma�ve che combinino aspe� tecnico 
 professionali, conoscenze digitali e della lingua straniera veicolare nei diversi contes� lavora�vi, 
 acquisizione di so� skills, di competenze trasversali e di ci�adinanza, sperimentazione di percorsi in 
 autonomia rispe�o alla famiglia e al gruppo-classe. 

 ●  Ridurre le cause di disagio ed abbandono, sostenendo la (ri-)mo�vazione rispe�o al percorso 
 forma�vo, contrastando i fa�ori di rischio. 

 ●  Sostenere l’autonomia e le competenze di ci�adinanza nei diversi contes� personali e di studio, per 
 prendere decisioni "informate" rela�ve ai propri percorsi forma�vi. 

 ●  -Presentare a famiglie e studen� un'offerta forma�va di qualità, garantendo agli studen� una 
 pluralità di ambien� forma�vi, inclusivi e ada�abili ai diversi s�li cogni�vi e bisogni di 
 apprendimento (obie�vo-chiave per studen� BES e ex L.104/92 coinvol�). 

 ●  Diventare promotori della mobilità all'estero presso i propri pari e diffondere le opportunità offerte 
 dall’UE. 

 ●  Favorire l’inserimento nel mondo del lavoro per i neodiploma� migliorando la preparazione 
 tecnico-professionale sperimentandola in contes� lavora�vi cara�erizza� da fa�ori di 

 ●  complessità (es: la lingua veicolare; culture e approcci al lavoro diversi). 
 ●  Acquisire/affinare competenze relazionali e so� skills (competenze chiave in Europa). Trovarsi in un 

 luogo di lavoro e di apprendimento distante dall’ambiente rou�nario e familiare determina 
 cambiamen� cruciali in termini di autonomia, flessibilità, ada�abilità, capacità di lavorare in gruppo, 
 problem solving, ges�one dello stress e del tempo, ges�one di relazioni interculturali. 



 ●  “Aprire” l’ambiente pisano a dinamiche di più ampio respiro, contrastando fenomeni di isolamento 
 ed offrendo ai giovani la possibilità di esperire in modo dire�o altri modi di vivere, studiare e 
 lavorare. Rendere l’IIS uno sogge�o chiave nei processi di sviluppo locale, contribuendo ad aprire 
 ulteriormente il territorio promuovendo partenaria� con scuole, imprese e en� locali in altri Paesi 

 ●  Sostenere percorsi innova�vi per lo Staff approfondendo le conoscenze metodologiche dida�che 
 a�ve e laboratoriali 

 Valencia se�embre 2022 


