
 
 

                                                                AI personale ATA   
               dell’I.I.S. “L. da Vinci-Fascetti" di Pisa  

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE (A.T.A.) PER IL PROGETTO 
DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS PNRR ACCREDITAMENTO SETTORE ISTRUZIONE 

SCOLASTICA ATTIVITA’ KA1 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO ​ il D. Lgs. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia d’Istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO ​ l’art. 21 Legge 15/03/1997 n. 59; 
VISTO ​ il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche;  
VISTO ​ il Decreto legislativo 165/2001, artt.7 e 25; 
VISTO ​ il D. Lgs. 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 luglio 
2015, n. 107; 

VISTI ​ i documenti strategici di questa Istituzione scolastica: RAV, PDM e PTOF 2022/25; 
VISTA l’approvazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE della procedura di  

accreditamento all’interno del programma ERASMUS+, settore scuola;  
VISTO   l’intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
        personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

 
CONSIDERATO che si è resa disponibile una somma di finanziamento residua per svolgere altre 2 mobilità 

oltre quelle già previste 
CONSIDERATA la necessità di individuare il personale ATA che svolga 2 mobilità all’estero in paesi 

dell’Unione Europea entro il 31 dicembre 2025, sia per svolgere attività di job-shadowing che corsi 
di formazione; 

CONSIDERATO che l’obiettivo delle mobilità mira a fornire a 2 partecipanti la possibilità di  usufruire di 
un’esperienza formativa che abbia delle ricadute sulla comunità scolastica, e sul loro portfolio 
professionale all’interno dei seguenti obiettivi:  

●​  potenziare le competenze linguistiche (lingua inglese) del personale ATA;   
●​ potenziare le competenze digitali  





●​ accrescere la propria conoscenza dei sistemi scolastici e amministrativi europei  
●​ sviluppare soft skills e capacità di promuovere proattivamente l’internazionalizzazione della Scuola.   

 
                                                                           EMANA  

Il presente avviso di “SELEZIONE DEL PERSONALE ATA PER IL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+ 
-PNRR - ACCREDITAMENTO SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA ATTIVITA’ KA1”, riservato al 
personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto, avente per oggetto l'individuazione di 
numero 2 unità di personale ATA che svolga la mobilità del progetto ERASMUS+PNRR entro il 31 
dicembre 2025 

                                                      Art. 1 requisiti di partecipazione  

Per concorrere alla mobilità è necessario:  

1. Essere assunti a tempo indeterminato per garantire continuità nella prospettiva della  
disseminazione a lungo termine;  

2. Livello linguistico di inglese minimo A2 (certificato o valutato da colloquio con commissione 
Erasmus);  

4. Competenze informatiche di livello base 
5. Disponibilità ad effettuare le mobilità in periodo non coincidente con gli Esami di Stato.  
 

Art. 2 criteri di esclusione dalla procedura  

1. Non avere i requisiti indicati nell’art. 1;  

2. Personale ATA di nuova immissione in ruolo, che non ha ancora la sede definitiva di  servizio.  

 

Art. 3 modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione  

Il personale interessato dovrà presentare la propria candidatura tramite il modello di domanda  
allegato A.  

La candidatura dovrà contenere:  
1. Allegato A – domanda di partecipazione;  
2. Allegato B - modulo organizzativo 
3. curriculum vitae;  
4. copia di eventuali certificazioni possedute o autodichiarazione del livello linguistico (si veda la  

nota informativa)  
5. copia del documento d’identità in corso di validità.  

 Compilare il modulo organizzativo, Allegato B, raggiungibile a questo link:       

https://forms.gle/moBdtv4b3MFmncn7A 

 

La candidatura (Allegato A) dovrà essere inviata agli indirizzi email piis00800a@istruzione.it e 
europeanmobility@davincifascetti.it  e nell’oggetto dovrà  riportare la dicitura "Selezione ERASMUS+ 
PNRR 2025 ATA'".  
Le candidature dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12,00 del giorno 15/11/2025, non  
saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute successivamente alla data di  
scadenza.  

https://forms.gle/moBdtv4b3MFmncn7A
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Art. 4 - Modalità di valutazione della candidatura  

La valutazione delle candidature pervenute sarà svolta dal Dirigente Scolastico e dalla commissione 
Erasmus +. 

Art. 5 Pubblicazione e validità della graduatoria  

La graduatoria avrà valore solo per le mobilità programmate fino al 31 dicembre 2025; gli esclusi dalla 
suddetta  graduatoria potranno presentare domanda di candidatura per le future mobilità previste per il 
prossimo anno scolastico.  

Art. 6 Modalità di attuazione della graduatoria  

Al termine delle selezioni, sarà pubblicata una graduatoria finale sul sito web dell’Istituto.  A seguito 
della pubblicazione dell’elenco dei beneficiari, sarà possibile presentare reclamo entro il  termine di 5 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa; decorso tale termine,  l’elenco dei 
beneficiari sarà definitivo.   

Trascorso il termine per la presentazione di eventuali ricorsi, i candidati individuati stipuleranno con  
l’Istituto un contratto formativo con il quale si impegneranno a partire per la destinazione prevista nel  
periodo concordato, e a rispettare i conseguenti impegni di lavoro (partecipazione a incontri periodici  
di rendicontazione pre-durante e post mobilità, redazione di report intermedi e finali dell’esperienza,  
condivisione di quanto appreso con i colleghi).  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove siano  
state già effettuate le spese (ad esempio retta del corso e/o del biglietto aereo) il partecipante sarà  
obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto.   

In caso di domanda di trasferimento o domanda di collocamento a riposo, il partecipante sarà  
escluso dalla graduatoria e non potrà partecipare alle mobilità. 

I punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri:  

a)​ Avere collaborato a progetti Erasmus+ e/o europei 
b)​ Preferibilmente disponibilità ad effettuare l’esperienza di mobilità individualmente (uno dei  valori 

aggiunti della formazione all'estero è quello di trovarsi ad affrontare situazioni nuove  con le proprie 
risorse personali sviluppando capacità di adattamento e resilienza).   

c)​ Partecipazione a progetti nell’ambito del sistema educativo/formativo. 
d)  Conoscenza della lingua inglese livello A2 minimo. 
 

In caso di parità di punteggio precede il candidato anagraficamente più giovane. 
 

           Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Comunità Europea. 

INFORMATIVA   

Le mobilità saranno organizzate dalla commissione Erasmus+ in base ai seguenti  criteri:  

MOBILITA’  
● Corsi strutturati di formazione della durata massima di 5/6 giorni + 2 di viaggio.  
● Non è possibile prolungare o diminuire la durata della mobilità concordate.  
● Tipologia dei Corsi, Destinazioni e date saranno concordate con la commissione 
● Sarà possibile partecipare alle mobilità in gruppi massimo di 2 docenti.  

DEFINIZIONE DEL BUDGET:  
● La metà della Quota del finanziamento sarà anticipata dalla scuola e versata sul cc del  

partecipanti prima della mobilità. Il resto della somma sarà rimborsata al rientro , sempre nei  
limiti del budget di spesa a disposizione di ogni partecipante. (esempio: somma destinata  per 



la mobilità euro 1800; il beneficiario riceve euro 900 come anticipo e il restante, se  speso, 
verrà rimborsato al ritorno dietro presentazione di documenti giustificativi). La somma massima 
rimborsabile al rientro è 900.   

PREPARAZIONE LINGUISTICA:  
● Si precisa che i corsi sono finalizzati al miglioramento e al refreshment delle competenze  

linguistiche; Pertanto è richiesto un livello minimo A2 che permette di seguire un corso in L2 in  
cui il candidato riesce a prendere parte attiva alle attività.  

 

IMPEGNI DEI PARTECIPANTI 

Stampare, compilare l’Allegato A, firmare e inviare a piis00800a@istruzione.it e 
europeanmobility@davincifascetti.it  e nell’oggetto dovrà riportare la dicitura "Selezione ERASMUS+ 
PNRR 2025 ATA".  
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ALLEGATO A  
Domanda di partecipazione alla selezione del personale ATA per il progetto di mobilità 
ERASMUS+ PNRR ACCREDITAMENTO SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA ATTIVITA’ KA1 
 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a a _______________________il______________ residente a__________________________ in 
via/piazza_________________________________________________________n. __________, C.F. 
_______________________________________________ tel. _________________________ e-mail 
______________________________________________________  
Profilo professionale ATA (AA/AT/CS)___________________, a tempo indeterminato   

CHIEDE  
l'ammissione alla selezione in oggetto.  
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle  
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia:  

 DICHIARA  

sotto la personale responsabilità   
● di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso; 

● di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  

● di possedere i seguenti punteggi:  

Tabella di valutazione (da compilare nella sezione PUNTI IN POSSESSO )  
 

Certificazioni   
Linguistiche in  
possesso  

B1: punti 1  
B2: punti 3  
C1: punti 5 

5   

Partecipazione a 
progetti Erasmus+ 
e/o internazionali 
 

2 punti 6   

Disponibilità a  
partire   
individualmente 

1 punto  1   

 
 

ALLEGA  
1. curriculum vitae;  

DESCRIZIONE  PUNTI  PUNTEGGIO 
MAX  

PUNTI IN   
POSSESSO 

PUNTEGGIO   
ATTRIBUITO 



2. copia di eventuali certificazioni possedute o autodichiarazione del livello linguistico (si veda  
la nota informativa)  

3. copia del documento d’identità in corso di validità.  

Infine il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito  
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento UE  
2016/679 (GDPR),  

AUTORIZZA  
L’I.I.S. “L. da Vinci-Fascetti” al trattamento, anche con  l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto  che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 
trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il  sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, 
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali.  

Luogo e data ________________________  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ FIRMA 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ______________________________ 
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