
Griglia aggiornata per l’attribuzione del voto di comportamento 
VOTO MOTIVAZIONI 

10 Comportamento eccellente, rispettoso del Regolamento scolastico.​
Partecipa in modo critico, costruttivo e propositivo alla vita della classe e dell’istituto. 

Frequenza puntuale e assidua.​
Dimostra attenzione e sensibilità verso i compagni, promuovendo dinamiche 
inclusive e positive.​
Contribuisce attivamente alla promozione di un clima di classe collaborativo e 
rispettoso. 

9 Comportamento corretto e responsabile.​
Partecipa con costanza alle attività. 

Frequenza puntuale e regolare. 

Mostra disponibilità alla collaborazione con compagni e docenti.​
Rispetta persone, ambienti, attrezzature e norme dell’istituto. 

8 Comportamento generalmente corretto. 

Partecipa in modo abbastanza responsabile alle attività.​
Frequenta regolarmente e partecipa alle attività scolastiche in modo adeguato. 

Mostra atteggiamenti collaborativi, pur con margini di miglioramento.​
Commette qualche lieve inadempienza, non reiterata, prontamente rientrata. 

7 Comportamento discontinuo o parzialmente corretto., con episodi di violazione delle 
regole o dei doveri scolastici. 

Ha partecipato in modo saltuario alla vita della classe.​
Ha registrato ritardi, assenze non sempre giustificate o comportamenti poco 
collaborativi.​
Ha ricevuto richiami verbali, annotazioni o sospensioni.  

6 Comportamenti scorretti ricorrenti o gravi.​
Frequenti annotazioni disciplinari o sospensioni (fino a 15 giorni).​
Ha registrato frequenti ritardi, assenze non giustificate o comportamenti non 
collaborativi. 

Mancato rispetto di persone, ambienti o norme. 

Da 5 a 1 Comportamenti di grave entità e reiterati, anche in seguito a provvedimenti 
disciplinari.​
Sospensioni superiori a 15 giorni o segnalazioni per atti lesivi verso persone o beni.​
Atti intenzionali che mettono a rischio la sicurezza o ledono la dignità altrui.​
Non rispetto persistente delle regole nonostante gli interventi educativi messi in atto. 
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